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Onderwerp: Spriral dynamics
Aanwezig: Rene Govers, Anton Fransen, Hans van Beekum, Eduard de Roode, Jan Burgers, Peter Mommersteeg, Sven Smeets, Richard van der Veen, Theo van den Eijnden, Zimri Will, Coos Wever, Fred mascini, Jasper van de Ven, Jan Hein de Waal Malefijt, Noortje Heijnen, Pieter Boetzkes, Rick op het Veld, Natalia Perez de Boni, Francoise Lanting 
Afwezig met bericht: Rene Jonk, Fokke Steggerda, Fred van de Meuelenhof, Peter van Tongeren, Noud van Koll, Karin van Bakel,Carl Dusseldorp.
1. Inleiding Spiral dynamics door Hans Kokhuis
Hans Kokhuis verzorgde het eerste stuk van de middag, waarin de theorie over Spiral dynamics werd besproken aan de hand van een levendige presentatie. Hans Kokhuis is werkzaam als docent bij de studierichting Technische Bedrijfskunde bij Fontys Hogescholen. De presentatie is op internet te vinden op de site: http://www.creasynth.nl/leadershipindex.html  onder de kop: Integral leadership : AQAL & Spiral dynamics; leadership.

Spriral dynamics gaat uit van de kracht van paradigma’s. 

Iedereen kijkt met zijn eigen referentiekader naar de werkelijkheid. Dit kan dus heel verschillend zijn.
In een organisatie worden regels opgesteld. Wat daadwerkelijk met de regels bedoeld wordt ligt altijd verborgen.

“Als je het zo bekijkt . . . . . .” is dan een insteek om erachter te komen hoe iets bedoeld is.

In de praktijk blijkt als je blijft managen zoals je altijd gedaan hebt,  je ook krijgt wat je altijd gekregen hebt.

In het leven heb je vele onzichtbare attractors. In de reclame wordt hier veel mee gewerkt. Een voorbeeld is een sticker van een vlieg in een urinoir. 

Ons brein kan veel meer prikkels verwerken dan dat je kunt begrijpen. Je brein filtert daarom de prikkels op basis van kennis die bij je aanwezig is. 

In de theory van spiral dynamcs kijk je door verschillende “filters”naar de werkelijkheid. Je valt dan niet terug op je eigen filter, maar leert je om de werkelijkheid van diverse kanten te bekijken.
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Spiral dynamics onderscheid 8 filters die getypeerd worden met een kleur.

Nadere informatie hierover vind je in de bijlagen.

In de beleving van spiral dynamics is Kwaliteit 
 Enthousiasme x deskundigheid
2. Workshop door Inge Wijffels
Drijft (u)/(uw team) op maximale kracht?
Waardengestuurd managen:

KUNST of KITSCH?
De deelnemers ontvinden de Case Notbest4Kiddiez en werden in 3 groepen verdeelt die elk de case uit moesten werken. Per groep werd geobserveerd hoe het proces verliep en werd gekeken welke drijfveren mensen vertoonde. De voorzitters hadden vooraf een Profil Dynamics vragenlijst in moeten vullen, die na afloop van de case besproken werd.

Daarin werden o.a. de besluitvorming, de samenwerking en de resultaten besproken.

Opvallend was dat de bevindingen uit de vragenlijst geheel aansloten met de ervaringen die de groepjes hadden aangaande de voorzitters. 
De profil dynamics vragenlijst geeft je de informatie met wat voor referentiekader iemand naar de werkelijkheid kijkt en wat die persoon belangrijk vindt, maar ook wat iemand energie geeft of wat juist veel energie kost.
Bij het samenstellen van een team is dit van groot belang. 

Inge Wijffels past de Profil Dynamcis vragenlijsten al jaren toe en heeft hiermee veel problemen kunnen voorkomen en heeft teams beter laten functioneren. 
De middag gaf een levendige discussie, die nog langer daar was gegaan, was het niet dat we om 17:00 uur uit het gebouw moesten. 

Gezien de tijd is er daarom geen vergadering geweest.
De bijeenkomst werd beoordeeld met een 7,7.

Notulist: Rene Govers
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