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DANNY VAN DER ELJK, ACHMEA-DIRECTEUR:
‘'Wij zetten issues op de kaart’

&

> Drukkeri] Pascal: in vier | p22
> Hoe bescheiden MKB-er meer kan profiteren van zijn groene gedrag p.4t.
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150 26000 stappenpian

roor MVO, 0ok kunt u grati:
150 26000, Of wellicht wilt uzich

r 150 26000, de

aver in hosverre uw ol
nkomst over IS0 26

organisatie kan betekanen, neem dan contact op met CSR A cademy via 010-297.40.20 of via infc: cademy.com

Doe nu de gratis online Laat u informeren

ISO 26000 quick scan! J over 150 26000!
De gratis 150 26000 quick scan geeft u een CSR Academy organiseert diverse bijeenkomsten
idee van de inhoud van 150 26000 en inzicht over IS0 26000, Onmisbare inzichten voor hen
in hoeverre uw organisatie reeds volgens die mel MVO aan de slag gaan of daar al mee
150 26000 werkt. bezig zijn!

5 Vraag een I1SO 26000
Sluit gratis aan bij het Management Briefing of
z 1

IS0 26000-netwerk! adviesgesprek aan!
Het IS0 26000-netwerk {s bedoeld voor MVQ Een korte en bondige briefing voor uw man
professionals om kennis/ervaringen te delen en agement of een persoonlijk adviesgesprek over
op te doen over IS0 26000. De praktijk staat 150 26000 kunt u bij ons aanvragen

centraal

Blijf op de hoogte van de nieuwsts ontwikkelingen rondam 150 26000

Voerheruvemaibdres n | _Inschrijven nieuwsbrief O |
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Het boek De auteurs Downloads Quick scan Bestellen Nieuws Contact PEPPER

“Een degelijk stukje vakwerk.”

Hans Stellaard, MVO-manager Waterschap Vallei & Eem

Het eerste boek dat wereldwijd is verschenen over ISO 26000, de nieuwe

richtlijn voor happelijk d ond (MVO) — met

uitleg over de inhoud en structuur van de richtlijn, de essentie van en

bij MVO en met vele en gen. De auteurs, Lars

Moratis en Timo Cochius, zijn verbonden aan CSR Academy, een gespecialiseerd MVO-adviesbureau

I en werkten voor

Beide hebben jarenlange ervaring met MVO i ikkeling en -i

bedrijven, overheden, en ppelijl

Hou mij op de gte via de ni

Inschrijven
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ADVIES

Sociaal-
Economische
Raad
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