
Benut u uw talent
wel voldoende?
Het is tijd de regie van uw leven
in eigen hand te nemen!



Een bedrijf is pas succesvol als de mensen in die organisatie dat succes veroorzaken. Dat vereist goede mensen. 

Maar… HOE krijg je de juiste mensen aan boord? Nog belangrijker: HOE zorg je ervoor dat iemand zich kan  

ontwikkelen en zijn talenten kan inzetten, in een organisatie die inspireert, waar iemand met hart en ziel voor wil gaan?

Redenen genoeg voor de kwaliteitskringen KNOB en KZOB, om samen met Start-to-Inspire®, een 

reeks van vier unieke inspiratiesessies van elk een hele middag te organiseren. Vier leermomenten, 

die u voor uzelf kunt gebruiken of voor medewerkers.

De bekende Vlaamse inspirator Ludo Daems is de man, die u een heel nieuwe kijk op uw leven  

en werken biedt. Met concrete aanpak voor uzelf. Voor de prijs hoeft u het zeker niet te laten.

U bent geïnteresseerd?

Tijd om u te informeren. Wij zetten het voor u op rij:

Data	 donderdag 24 november 2011	 13.30 uur tot 17.00 uur

	 donderdag 12 januari 2012	 13.30 uur tot 17.00 uur

	 donderdag 2 februari 2012	 13.30 uur tot 17.00 uur

	 donderdag 15 maart  2012		 13.30 uur tot 17.00 uur

Waar	 Kantorenpark Seliswoude – Bosscheweg 135 D - 5282 WV Boxtel;

Prijs	 € 595,-- (voor vier sessies plus alle extra’s, inclusief materialen)

	 Korting: voor leden van de kwaliteitskringen KNOB en KZOB is de prijs € 425,--

 

En nog een heel bijzonder extraatje ook…

Bij deelname ontvangt u het unieke boek: ‘Passie is wie je bent’, geschreven door Ludo Daems ter waarde van € 24,95.

Daarnaast mag iedere deelnemer ook de 8 bijeenkomsten van één van de deelnemende kwaliteitskringen (KNOB, 

KZOB,) een jaar lang bezoeken. Dat betekent: unieke kansen op informerende en inspirerende bijeenkomsten over 

actuele managementonderwerpen.

Passie en talentontwikkeling voor succesvolle bedrijven

Durf, lef en moed zijn nodig als succesvol ondernemer

Ludo Daems

Hoe gaat het in zijn werk?

U kunt de Inspiratiecheques activeren door een mail te 

sturen naar knob@home.nl, daarbij graag vermelden 

welke organisatie u vertegenwoordigt, contactpersoon 

en het nummer dat geactiveerd moet worden. Ruim voor 

aanvang van een workshop wordt u benaderd om vast 

te stellen wie van uw organisatie deel gaat nemen aan 

de workshop. Deze persoon wordt uitgenodigd op de 

locatie waar de workshop wordt gehouden.

Voor meer info, bel Nol van Drunen (voorzitter  

Kwaliteitskring Noord-Oost-Brabant) op het nummer  

06-22197386. 

Informatie over deze bijeenkomsten kunt  

u ook vinden op www.kzob.nl of www.knob.nu 

U kunt ook naar de website www.knob.nu gaan en u daar 

aanmelden. U ontvangt een bevestiging met nota en na 

betaling ontvangt u de overige benodigde informatie.



Waar	 Kantorenpark Seliswoude
	 Bosscheweg 135 D - 5282 WV Boxtel;

Datum	 12 januari 2012	 Aanvang	 13:30	
		  Einde	 17:00
	

Waar	 Kantorenpark Seliswoude
	 Bosscheweg 135 D - 5282 WV Boxtel;

Datum	 2 februari 2012	 Aanvang	 13:30	
		  Einde	 17:00
	

Waar	 Kantorenpark Seliswoude
	 Bosscheweg 135 D - 5282 WV Boxtel;

Datum	 15 maart 2012	 Aanvang	 13:30	
		  Einde	 17:00
	

	
	
	

Inspiratiecheque  1
Talenten ontdekken en inzetten

Er wordt slechts voor 20% gebruik gemaakt van de sterke punten binnen de organisatie. De focus ligt teveel op het  
wegwerken van zwakke(re) punten. Dat kan echt heel anders en dus beter! In deze sessie wordt uitgegaan van het 
ontdekken van onbekende talenten die direct, concreet inzetbaar zijn.

Inspiratiecheque 2
Afspraken nakomen

Zeggen wat je doet en doen wat je zegt. Hiervoor is het nodig, dat je weet wat belangrijk en urgent is. Het maken en  
nakomen van afspraken heeft voor een groot deel te maken met vertrouwen en betrouwbaarheid. In deze sessie ligt  
de focus op de voorwaarden die nodig zijn afspraken na te kunnen komen.

Inspiratiecheque 3
Problemen bespreekbaar maken

Problemen kunnen ontstaan uit verschillende bronnen. Ze verstoren het werk, brengen ergernissen teweeg en gaan een 
eigen leven leiden. De focus in deze sessie ligt op het voorkomen van problemen en op het opheffen van blokkades die 
het bespreekbaar maken belemmeren. Kernwoorden zijn respect en aandacht!

Inspiratiecheque 4
Luisteren op niveau

Luisteren is de beste manier van communiceren. Weinig mensen kunnen écht luisteren. Veelal horen we wel wat de ander 
zegt, maar we luisteren selectief of horen wat we willen horen. Luisteren naar de ander betekent dat je hoort, ziet en voelt 
wat de ander je vertelt, zowel verbaal als non-verbaal. De focus in deze sessie ligt op het oefenen van verschillende vormen 
van luisteren.

Inspiratiecheque 5
Passie is wie je bent

Met het openslaan van het boek ‘Passie is wie je bent’ gaat u verder op weg naar een bewuster en vreugdevoller leven.  
Veel van de zaken die in de sessies aan de orde zijn gekomen, worden nog eens op een unieke wijze belicht en onderstreept. 

Waar	 Kantorenpark Seliswoude
	 Bosscheweg 135 D - 5282 WV Boxtel;

Datum	 24 november 2011	 Aanvang	 13:30	
		  Einde	 17:00
	

Het is tijd de regie van uw leven
in eigen hand te nemen!
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De Inspiratiecheque-sessies zijn een initiatief van Start-to-Inspire, KNOB en KZOB. 
•	 Geactiveerde cheques zijn geldig voor de daarop vermelde data. 
•	 Bij verstek wordt geen geld terugbetaald; de cheques mogen wel aan iemand anders worden overgedragen. 
•	 Cheques zijn niet voor geld inwisselbaar. 
•	 De organisatoren houden zich het recht voor de plaats van de sessies te wijzigen indien daar dwingende redenen voor zijn.  

Dit wordt degene die als houder van de cheque is aangemeld tijdig meegedeeld. 

Talenten ontdekken en inzetten

Afspraken nakomen

Problemen bespreekbaar maken

Luisteren op niveau

Passie is wie je bent


